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Abstract: This study aims to analyze the impact of factors on the 

entrepreneurial intention of Vietnamese students, exploring the mediating role 

of entrepreneurship education and business opportunity recognition. The 

Partial Least Squares Structural Equation Modeling (PLS-SEM) approach was 

employed to test the proposed hypotheses. Survey data were collected from 

461 students across universities in Vietnam. The results indicated that 

entrepreneurial self-efficacy, motivation, and family support positively influence 

entrepreneurship education. Moreover, entrepreneurship education and 

recognition of business opportunities positively enhance young individuals' 

entrepreneurial intentions. The findings offer valuable policy implications for 

educators and policymakers aiming to inspire students to pursue successful 

entrepreneurial careers. 
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Ý định khởi nghiệp của sinh viên Việt Nam: 

Vai trò trung gian của giáo dục khởi nghiệp 

và nhận diện cơ hội kinh doanh 
Đỗ Thị Hồng Vân*, Đỗ Thanh Long, Trần Bá Tuân 

Trường Đại học Công nghệ Giao thông vận tải, Hà Nội, Việt Nam 

Tóm tắt: Mục tiêu của nghiên cứu là đánh giá ảnh hưởng của các yếu tố đến 

ý định khởi nghiệp của sinh viên, khám phá vai trò trung gian của giáo dục khởi 

nghiệp và nhận diện cơ hội kinh doanh. Phương pháp mô hình cấu trúc (PLS-

SEM) được sử dụng để kiểm định các giả thuyết nghiên cứu. Dữ liệu khảo sát 

được thu thập từ 461 sinh viên các trường đại học tại Việt Nam. Kết quả nghiên 

cứu chỉ ra niềm tin vào năng lực khởi nghiệp, động cơ khởi nghiệp và sự hỗ 

trợ từ gia đình có ảnh hưởng tích cực đến giáo dục khởi nghiệp. Giáo dục khởi 

nghiệp và nhận diện cơ hội kinh doanh thể hiện vai trò trung gian tích cực trong 

việc thúc đẩy ý định khởi nghiệp của sinh viên. Nghiên cứu hàm ý chính sách 

cho các nhà hoạch định và quản lý nhằm khơi gợi cảm hứng cho sinh viên 

theo đuổi con đường kinh doanh khởi nghiệp thành công. 

Từ khóa: Niềm tin vào năng lực khởi nghiệp, động cơ khởi nghiệp, sự hỗ trợ 

từ gia đình, giáo dục khởi nghiệp, nhận diện cơ hội kinh doanh, ý định khởi 

nghiệp. 

 

 

1. Đặt vấn đề 

Khởi nghiệp kinh doanh đóng vai trò quan 

trọng trong việc tạo công ăn việc làm, xóa đói giảm 

nghèo, góp phần thúc đẩy tăng trưởng kinh tế và 

được xem như một trong những hướng đi chiến 

lược của nhiều quốc gia trên toàn thế giới [1], [2], 

[3]. Việc đẩy mạnh phong trào khởi nghiệp không 

chỉ giúp xây dựng một hệ sinh thái doanh nghiệp 

năng động mà còn là trọng tâm trong các chính 

sách phát triển quốc gia của Chính phủ Việt Nam 

[4].  

Theo số liệu báo cáo của Cục thống kê – Bộ 

Tài chính Việt Nam, tỷ lệ thất nghiệp năm 2024 của 

nhóm lao động trẻ trong độ tuổi từ 15 đến 24 tuổi 

là 7,83%, tăng 0,30 điểm phần trăm so với năm 

2023. Trong đó, tỷ lệ thất nghiệp của nhóm lao 

động trẻ tuổi khu vực thành thị chiếm 9,35%, giảm 

0,45 điểm phần trăm và khu vực nông thôn chiếm 

6,97%, tăng 0,61 điểm phần trăm [5]. Vì vậy, trong 

bối cảnh thị trường lao động đang dần trở nên khó 

khăn, một trong những giải pháp cấp thiết nhằm 

giảm thiểu tình trạng thất nghiệp ở thanh niên sau 

khi tốt nghiệp là khơi dậy tinh thần khởi nghiệp, kết 

hợp với đào tạo định hướng nghề nghiệp và tăng 

cường các giải pháp hỗ trợ khởi sự kinh doanh [1], 

[6], [7].  

Những nghiên cứu liên quan đến ý định khởi 

nghiệp của sinh viên ngày càng thu hút sự quan 

tâm của nhiều học giả trên toàn thế giới do đây là 

nhóm lao động trẻ có trình độ học vấn cao. Sinh 

viên đại học cũng được xem như lực lượng nòng 

cốt của thế hệ khởi nghiệp với kỳ vọng sẽ đóng góp 

tích cực vào tăng trưởng kinh tế thông qua các 

hoạt động khởi sự kinh doanh [3]. Ý định khởi 

nghiệp là bước đầu tiên trong quá trình hình thành 

doanh nghiệp và thường mang tính chủ ý vì tinh 
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thần khởi nghiệp là hoạt động có thể dự đoán được 

[8]. Theo đó, ý định khởi nghiệp được sử dụng để 

dự đoán hành vi khởi nghiệp trong tương lai [9], 

[10]. Một số học giả nhấn mạnh rằng ý định khởi 

nghiệp càng mạnh mẽ thì cơ hội hình thành các 

hoạt động kinh doanh mới càng cao [11], [12]. 

Do tầm quan trọng của chủ đề này, nhiều 

nghiên cứu về ý định khởi nghiệp được tiến hành 

khá thường xuyên [13], [14]. Mặc dù vậy, hiện chưa 

có nghiên cứu cụ thể nào dung hòa những mô hình 

thay thế thành một mô hình duy nhất. Lý thuyết 

hành vi có kế hoạch TPB được coi là cách tiếp cận 

phổ biến nhất [15]. Tuy nhiên, một số học giả cho 

rằng các nghiên cứu được thực hiện trong các bối 

cảnh khác nhau có thể được kết hợp lại để tạo ra 

một mô hình phát triển tốt hơn trong hệ thống lý 

thuyết về ý định khởi nghiệp. Đó là vì tinh thần khởi 

nghiệp có thể có ý nghĩa khác nhau giữa các bối 

cảnh nghiên cứu có sự khác biệt về hoàn cảnh lịch 

sử, thể chế, không gian và xã hội... [16], [14]. Xuất 

phát từ quan điểm đó, nhóm tác giả cho rằng cần 

thiết phải có thêm những bằng chứng thực nghiệm 

về ý định khởi nghiệp kinh doanh ở các nền kinh tế 

đang phát triển như Việt Nam. 

Do đó, nghiên cứu của nhóm tác giả tập 

trung đánh giá các yếu tố ảnh hưởng đến ý định 

khởi nghiệp của sinh viên Việt Nam, khám phá vai 

trò trung gian của yếu tố giáo dục khởi nghiệp và 

nhận diện cơ hội kinh doanh. Kết quả nghiên cứu 

góp phần làm phong phú thêm những tài liệu về ý 

định khởi nghiệp và hàm ý chính sách cho các nhà 

hoạch định, nhà quản lý nhằm thúc đẩy tinh thần 

khởi nghiệp ở những người trẻ tuổi, giảm tỷ lệ thất 

nghiệp và thúc đẩy tăng trưởng kinh tế. 

2. Cơ sở lý thuyết và xây dựng giả thuyết 

nghiên cứu  

2.1. Ý định khởi nghiệp 

Theo Thompson (2009), ý định khởi nghiệp 

được định nghĩa là niềm tin nội tại của cá nhân về 

việc sẽ khởi sự một doanh nghiệp mới và lập kế 

hoạch thực hiện điều đó trong tương lai [17]. 

Krueger (2000) mô tả ý định khởi nghiệp như là kế 

hoạch hoặc mong muốn tạo ra một công ty mới 

hoặc triển khai các hoạt động kinh doanh [9], trong 

khi Popescu (2016) mở rộng khái niệm này bao 

gồm cả việc thành lập một tổ chức mới [18]. Ý định 

và hành vi khởi nghiệp có mối quan hệ chặt chẽ 

với nhau [12], [13], [19]. Cụ thể hơn, hành vi khởi 

nghiệp bao gồm các quá trình tìm kiếm, đánh giá 

và khai thác các cơ hội kinh doanh nhằm hình 

thành những hoạt động kinh doanh mới [20]. Trong 

đó, ý định khởi nghiệp chính là bước khởi đầu và 

đóng vai trò rất quan trọng trong toàn bộ quá trình 

này. 

Ajzen (1991) đề xuất Lý thuyết hành vi có kế 

hoạch TPB và được sử dụng rộng rãi nhất trong 

những nghiên cứu liên quan đến lĩnh vực khởi 

nghiệp. Các học giả sau đó đã phát triển nhiều mô 

hình và lý thuyết để giải thích ý định hành vi khởi 

nghiệp giúp mang lại các góc nhìn tổng hợp [9], 

[10], [21], [22], [13]. Bae (2014) chỉ ra mối quan hệ 

chặt chẽ giữa giáo dục khởi nghiệp và ý định khởi 

nghiệp [23]. Giáo dục khởi nghiệp cũng được xem 

là yếu tố quan trọng thúc đẩy niềm tin vào năng lực 

khởi nghiệp của bản thân và thái độ khởi nghiệp, 

giúp phát triển ý định khởi nghiệp tích cực [24]. Bên 

cạnh đó, Zolfaghari và cộng sự (2019) phát hiện 

rằng giáo dục khởi nghiệp trong giáo dục đại học 

làm tăng ảnh hưởng của khả năng nhận diện cơ 

hội đối với ý định khởi nghiệp [25]. 

Dựa trên dòng nghiên cứu đó, nhóm tác giả 

đề xuất khung lý thuyết cho rằng giáo dục khởi 

nghiệp là kết quả của ba yếu tố nền tảng: niềm tin 

vào năng lực khởi nghiệp, động cơ khởi nghiệp và 

sự hỗ trợ từ gia đình. Bên cạnh đó, giáo dục khởi 

nghiệp và nhận diện cơ hội kinh doanh đóng góp 

vai trò trung gian quan trọng trong việc thúc đẩy ý 

định khởi nghiệp của sinh viên Việt Nam.  

2.2. Xây dựng giả thuyết nghiên cứu 

2.2.1. Niềm tin vào năng lực khởi nghiệp và 

giáo dục khởi nghiệp 

Giáo dục khởi nghiệp là quan trọng nhằm 

trang bị kiến thức và kỹ năng cho cá nhân để khởi 

sự kinh doanh. Tuy nhiên, mức độ tiếp nhận giáo 

dục khởi nghiệp của người học phụ thuộc vào 

nhiều yếu tố, trong đó niềm tin của bản thân vào 

năng lực khởi nghiệp đóng vai trò đặc biệt quan 

trọng [26], [27]. 
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Theo Yousaf (2021), niềm tin vào năng lực 

khởi nghiệp phản ánh niềm tin của cá nhân vào khả 

năng huy động các nguồn lực nhận thức và triển 

khai hành động cần thiết để đạt kết quả mong 

muốn [24]. Những cá nhân có mức độ niềm tin khởi 

nghiệp cao thường có xu hướng tích cực hơn trong 

việc tiếp cận và tham gia các hoạt động giáo dục 

khởi nghiệp [28], đồng thời sẵn sàng chấp nhận rủi 

ro và thể hiện mong muốn khởi nghiệp mạnh mẽ 

hơn [29]. Vì vậy, giả thuyết ban đầu được đề xuất: 

H1: Niềm tin của bản thân vào năng lực khởi 

nghiệp ảnh hưởng tích cực đến giáo dục khởi 

nghiệp. 

2.2.2. Động cơ khởi nghiệp và giáo dục khởi 

nghiệp 

Động cơ là một yếu tố kích thích nội tại thúc 

đẩy khả năng đạt được kết quả mong muốn của 

một cá nhân. Các nhà nghiên cứu tâm lý học cho 

rằng những cá nhân có động cơ thường có xu 

hướng học hỏi các ý tưởng mới và khám phá 

những cơ hội tiềm ẩn trên thị trường [30]. Việc khởi 

đầu một doanh nghiệp hoàn toàn mới đòi hỏi kiến 

thức và thông tin từ trước. Cá nhân cần học các kỹ 

năng phù hợp và khám phá những cơ hội mới 

nhằm tạo ra lợi thế khi bắt đầu kinh doanh. Những 

người có đam mê và động cơ tạo dựng doanh 

nghiệp độc lập thường có xu hướng tìm hiểu về 

điều kiện thị trường và các cơ sở giáo dục có thể 

đóng cung cấp nền tảng giáo dục khởi nghiệp cho 

những cá nhân sẵn sàng dành thời gian cho lối 

sống tự chủ [31], [32]. 

Các sáng kiến học tập thường phụ thuộc vào 

sở thích và lựa chọn cá nhân [33]. Các cơ sở giáo 

dục, dù có nỗ lực rất lớn, vẫn không thể thu hút 

những cá nhân không có động cơ hoặc không sẵn 

sàng khởi nghiệp tại địa phương tham gia vào các 

hoạt động học tập liên quan đến khởi nghiệp [34]. 

Hơn nữa, những người có động cơ và sự dũng 

cảm để chấp nhận rủi ro khi xây dựng doanh 

nghiệp cần có kiến thức và nền tảng học tập để 

nâng cao kỹ năng khởi nghiệp của mình [35]. Động 

cơ khởi nghiệp là yếu tố vô cùng quan trọng vì nó 

thúc đẩy cá nhân tiếp nhận giáo dục khởi nghiệp 

nhằm bắt đầu kinh doanh độc lập. Do đó, nhóm tác 

giả đặt giả thuyết: 

H2: Động cơ khởi nghiệp ảnh hưởng tích cực 

đến giáo dục khởi nghiệp. 

2.2.3. Sự hỗ trợ từ gia đình và giáo dục khởi 

nghiệp  

Sự hỗ trợ từ gia đình là mức độ hỗ trợ về mặt 

tinh thần và tài chính mà gia đình cung cấp để giúp 

khởi nghiệp [36], [37]. Hầu hết người trẻ dựa vào 

gia đình và người hướng dẫn để có được sự ủng 

hộ về mặt tinh thần nhằm theo đuổi ước mơ [38], 

nhưng ước mơ đó có thể bị dập tắt nếu họ bị ép 

buộc phải chọn một công việc ổn định trái với mong 

muốn của bản thân. Thành viên trong gia đình có 

thể do dự trong việc ủng hộ con cái theo đuổi sự 

nghiệp tiềm ẩn rủi ro [39], thay vào đó lại mong 

muốn con cái lựa chọn những công việc an toàn, 

bất chấp sở thích cá nhân. Thái độ này có thể tạo 

ra ấn tượng tiêu cực trong tâm lý con cái và gây 

ảnh hưởng nghiêm trọng đến tinh thần khởi nghiệp 

[40]. Gia đình cũng có thể hỗ trợ tài chính, giúp 

cung cấp vốn cho các doanh nghiệp mới thành lập. 

Nguồn lực tài chính từ gia đình là yếu tố linh hoạt, 

có thể chuyển đổi thành các nguồn lực bổ trợ khác 

và hỗ trợ cho các hoạt động khởi nghiệp cần thiết 

[41]. Hơn nữa, hỗ trợ tài chính từ gia đình còn là 

“hàng rào an toàn” trong trường hợp xảy ra sự cố 

không lường trước, cho phép các doanh nhân trẻ 

theo đuổi các hoạt động đầu tư quy mô lớn hơn 

[42], [43]. Những lợi ích tích cực từ hỗ trợ gia đình, 

dưới hình thức hỗ trợ tinh thần và tài chính, giúp 

người trẻ học hỏi kỹ năng khởi nghiệp mới và phát 

triển ý định bắt đầu kinh doanh độc lập. Vì vậy, 

nhóm tác giả đề xuất giả thuyết tiếp theo: 

H3: Sự hỗ trợ từ gia đình có ảnh hưởng tích 

cực đến giáo dục khởi nghiệp. 

2.2.4. Vai trò trung gian của giáo dục khởi 

nghiệp  

Giáo dục khởi nghiệp được hiểu là chương 

trình hoặc các hoạt động giáo dục nhằm nuôi 

dưỡng thái độ và năng lực khởi nghiệp và là yếu tố 

then chốt trong quá trình phát triển tinh thần khởi 

nghiệp của sinh viên [44], [45]. Giáo dục khởi 

nghiệp có thể khơi gợi tinh thần khởi nghiệp và tính 

sáng tạo thông qua việc nuôi dưỡng thái độ khởi 
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nghiệp và phát triển các kỹ năng cần thiết như tư 

duy phản biện, làm việc nhóm và ra quyết định. 

Ngoài ra, để trở thành một doanh nhân thành công, 

cá nhân còn cần các kỹ năng về sáng tạo, giải 

quyết vấn đề và giao tiếp [46]. Giáo dục khởi 

nghiệp có thể khuyến khích các cá nhân theo đuổi 

nghề nghiệp khởi nghiệp bởi nó giúp khơi dậy tiềm 

năng khởi nghiệp tiềm ẩn trong mỗi người từ khi 

còn nhỏ [27]. Hơn nữa, giáo dục khởi nghiệp bậc 

đại học giúp củng cố năng lực cốt lõi về khởi 

nghiệp, từ đó làm tăng ảnh hưởng của thái độ hành 

vi cá nhân đối với khởi nghiệp và kỹ năng khởi 

nghiệp qua đó củng cố thêm nhận diện cơ hội khởi 

nghiệp.  

Shava (2022) đã chỉ ra rằng giáo dục khởi 

nghiệp có thể nâng cao ý định khởi nghiệp thông 

qua nhận diện cơ hội như một yếu tố trung gian 

[47]. Quá trình học tập khởi nghiệp tích cực có thể 

tăng cường khả năng nhận diện cơ hội từ giáo dục 

khởi nghiệp [48]. Nghiên cứu của Bui (2025) đã 

phát hiện rằng động lực khởi nghiệp có mối quan 

hệ tích cực với nhận diện cơ hội và ý định khởi 

nghiệp [49]. Dựa trên quan điểm đó, nhóm tác giả 

đề xuất giả thuyết: 

H4(a-c): Giáo dục khởi nghiệp đóng vai trò 

trung gian trong mối quan hệ giữa niềm tin vào 

năng lực khởi nghiệp, động cơ khởi nghiệp, sự hỗ 

trợ từ gia đình và nhận diện cơ hội khởi nghiệp. 

2.2.5. Vai trò trung gian của nhận diện cơ hội 

khởi nghiệp 

Nhận diện cơ hội khởi nghiệp là quá trình 

trong đó một cá nhân xác định được các ý tưởng 

có khả năng trở thành những dự án kinh doanh 

sinh lời [50], [51]. Hunter (2013) cho rằng nhận 

diện cơ hội bao gồm khả năng của một cá nhân 

trong việc nhận ra, khám phá hoặc xây dựng các 

mô hình và khái niệm [52]. Trong quá trình ra quyết 

định khởi nghiệp, nhận diện cơ hội được coi là một 

yếu tố quan trọng [53]. Có nhiều nguồn thông tin 

hỗ trợ doanh nhân trong việc phát hiện cơ hội kinh 

doanh [54], trong đó khả năng tiếp cận thông tin 

phù hợp và biết cách khai thác nó có vai trò quan 

trọng [51]. 

Việc xác định cơ hội kinh doanh là một trong 

những bước then chốt trong hành trình khởi 

nghiệp, bởi nó giúp chọn lọc ý tưởng trước khi phát 

triển thành mô hình kinh doanh, đồng thời đòi hỏi 

áp dụng và rèn luyện các kỹ năng cần thiết [55]. 

Nhận diện cơ hội kinh doanh đóng vai trò là nền 

tảng cho việc hình thành các doanh nghiệp mới [8], 

[56], [57]. Vì vậy, những người có khả năng nhận 

diện cơ hội tốt hơn có xu hướng bắt đầu kinh 

doanh và thể hiện ý định khởi nghiệp mạnh mẽ 

hơn. Do đó, nhóm tác giả đặt giả thuyết: 

H5: Nhận diện cơ hội kinh doanh đóng vai trò 

trung gian trong mối quan hệ giữa giáo dục khởi 

nghiệp và ý định khởi nghiệp. 

3. Phương pháp nghiên cứu 

3.1. Thu thập dữ liệu nghiên cứu 

Bảng 1. Thống kê đặc điểm nhân khẩu học (N = 

461) 

Đặc điểm Tần suất Tỷ lệ (%) 

Giới tính 

Nam 243 52,7 

Nữ 218 47,3 

Năm học 

Năm thứ 1  42 9,1 

Năm thứ 2 72 15,6 

Năm thứ 3 184 39,9 

Năm thứ 4 115 24,9 

Năm thứ 5 48 10,4 

Nơi sinh 

Thành thị 142 30,8 

Nông thôn 319 69,2 

Công việc gia đình 

Kinh doanh 196 42,5 

Làm nông nghiệp 88 19,1 

Văn phòng 151 32,8 

Khác 26 5,6 

Quá trình thu thập dữ liệu mẫu được thực 

hiện qua hai giai đoạn: khảo sát sơ bộ và khảo sát 

chính thức. Ở giai đoạn khảo sát sơ bộ, nhóm 

nghiên cứu sử dụng phương pháp thuận tiện thực 

hiện tại Trường Đại học Công nghệ Giao thông vận 

tải. Để đảm bảo tuân thủ quy định về quyền riêng 

tư, thông tin của người tham gia được giữ kín trong 

bảng khảo sát. Tổng cộng có 100 bảng câu hỏi 

được phát ra và thu về 96 mẫu hợp lệ. Sau khi thực 

hiện một số điều chỉnh nhỏ đối với bảng hỏi, nhóm 
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nghiên cứu tiến hành giai đoạn khảo sát chính 

thức. Ở giai đoạn khảo sát chính thức chính thức, 

phương pháp lấy mẫu theo cụm được thực hiện tại 

bốn trường đại học khu vực miền Bắc và miền 

Nam, bao gồm: Trường Đại học Công nghệ Giao 

thông vận tải, Trường Đại học Lao động - Xã hội, 

Trường Đại học Duy Tân và Đại học Quốc gia TP. 

Hồ Chí Minh. Tổng số 480 bảng khảo sát được 

phát ra, thu về 461 câu trả lời hợp lệ. Đặc điểm 

nhân khẩu học được trình bày tại Bảng 1. 

3.2. Thiết kế thang đo  

Bảng hỏi được thiết kế sử dụng thang đo 

Likert 5 mức độ (từ 1 là ‘Hoàn toàn không đồng ý’ 

đến 5 là ‘Hoàn toàn đồng ý’). Các câu hỏi đo lường 

được tham khảo có chỉnh sửa từ các nghiên cứu 

trước đó. Cụ thể, thang đo niềm tin vào năng lực 

khởi nghiệp của bản thân gồm 6 câu hỏi tham khảo 

từ nghiên cứu của Hassan và cộng sự (2020) [27]. 

Thang đo động cơ khởi nghiệp gồm 5 câu hỏi điều 

chỉnh từ nghiên cứu của Faghih và cộng sự (2021) 

[30]. Thang đo sự hỗ trợ từ gia đình gồm 4 câu hỏi 

tham khảo từ nghiên cứu của Edelman và cộng sự 

(2016) [58]. Thang đo giáo dục khởi nghiệp gồm 4 

câu hỏi chỉnh sửa từ nghiên cứu của Hassan và 

cộng sự (2020) [27]. Thang đo nhận diện cơ hội 

kinh doanh khởi nghiệp gồm 5 câu hỏi tham khảo 

từ nghiên cứu của Ozgen và cộng sự (2007) [59]. 

Thang đo ý định khởi nghiệp gồm 4 câu hỏi tham 

khảo có điều chỉnh từ nghiên cứu của Hassan và 

cộng sự (2020) [27]. 

Bảng 2 trình bày cấu trúc thang đo và mã 

hóa. 

Bảng 2. Thang đo và mã hóa 

Mã 

hóa 
Thang đo 

Hệ số tải 

ngoài 

Cronbach's 

Alpha 
CR  AVE 

1. Niềm tin của bản thân vào năng lực khởi nghiệp (NT) 

NT1 Tôi có thể kiểm soát quy trình tạo ra một công việc kinh 

doanh mới 
0,770 

0,900 0,923 0,668 

NT2 Nếu tôi cố gắng khởi nghiệp, tôi sẽ có khả năng thành 

công cao. 
0,768 

NT3 Khởi nghiệp và duy trì hoạt động kinh doanh là dễ dàng 

đối với tôi. 
0,832 

NT4 Tôi biết các thông tin thực tế cần thiết để khởi nghiệp. 0,814 

NT5 Tôi đã có sự chuẩn bị đầy đủ để triển khai một ý tưởng 

kinh doanh có tính khả thi. 
0,852 

NT6 Tôi có kiến thức và kỹ năng cần thiết để phát triển một dự 

án kinh doanh. 
0,862 

2. Động cơ khởi nghiệp (DC) 

DC4 Tôi khởi nghiệp vì đây là công việc kinh doanh của gia 

đình tôi 
0,711  

0,849 0,892  0,625 

DC5 Tôi khởi nghiệp kinh doanh vì các nhà hoạch định chính 

sách đang đưa ra một kế hoạch hỗ trợ các doanh nghiệp 

như vậy trong tương lai 

0,850  

DC6 Tôi khởi nghiệp vì có ít sự cạnh tranh trong lĩnh vực kinh 

doanh này 
0,801  

DC8 Tôi kinh doanh khởi nghiệp để thực hiện những ý tưởng 

sáng tạo mà chắc chắn sẽ đáp ứng được nhu cầu của 

nhiều người. 

0,776  

DC9 Tôi kinh doanh khởi nghiệp để tạo ra thu nhập cao cho 

bản thân và mọi người 
0,807  

3. Sự hỗ trợ từ gia đình (HT) 

HT1 Cha mẹ/gia đình tôi cho tôi vay vốn kinh doanh. 0,825  0,886 0,916  0,731 

HT2 Cha mẹ/gia đình tôi đóng góp vốn cổ phần  0,893     
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Bảng 2. (tiếp) 

Mã 

hóa 
Thang đo 

Hệ số tải 

ngoài 

Cronbach's 

Alpha 
CR  AVE 

HT3 Vốn do cha mẹ/gia đình tôi cung cấp có điều kiện thuận 

lợi và linh hoạt. 
0,873  

   

HT5 Cha mẹ/gia đình tôi giới thiệu tôi với các mạng lưới kinh 

doanh. 
0,825  

4. Giáo dục khởi nghiệp (GD) 

GD1 Các khóa học giáo dục khởi nghiệp mang lại kiến thức về 

môi trường khởi nghiệp 
0,896  

0,917 0,942  0,802 

GD3 Các khóa học giáo dục khởi nghiệp có thể kích thích sở 

thích trở thành doanh nhân 
0,871  

GD4 Các khóa học giáo dục khởi nghiệp có thể phát triển các 

khả năng cần thiết để trở thành một doanh nhân 
0,918  

GD5 Các khóa học giáo dục khởi nghiệp có thể thúc đẩy ý định 

trở thành doanh nhân 
0,895  

5. Nhận diện cơ hội kinh doanh khởi nghiệp (CH) 

CH1 Tôi thấy có nhiều cơ hội để khởi nghiệp và phát triển kinh 

doanh 
0,813 

0,886 0,919 0,695 

CH2 Việc tìm kiếm các cơ hội kinh doanh tiềm năng là dễ dàng 

đối với tôi 
0,818 

CH3 Nhìn chung, có nhiều cơ hội để sáng tạo ra sản phẩm mới 0,796 

CH4 Tôi có một giác quan đặc biệt về những ý tưởng kinh 

doanh mới 
0,900 

CH5 Trong các hoạt động thường ngày của mình, tôi thường 

nghĩ đến những ý tưởng kinh doanh mới tiềm năng 
0,836 

6. Ý định khởi nghiệp (YD) 

YD1 Tôi quyết tâm cao và sẵn sàng hành động để theo đuổi 

con đường trở thành doanh nhân. 
0,810 

0,920 0,936 0,787 
YD2 Định hướng nghề nghiệp của tôi là trở thành doanh nhân. 0,912 

YD3 Tôi sẽ nỗ lực hết sức để khởi nghiệp và điều hành công ty 

riêng của mình 
0,904 

YD4 Tôi quyết tâm thành lập một công ty trong tương lai 0,917 

4. Kết quả nghiên cứu 

4.1. Đánh giá mô hình đo lường 

Để kiểm định độ tin cậy và tính hội tụ của các 

thang đo, nhóm tác giả sử dụng hệ số hệ số tải 

ngoài, Cronbach’s Alpha, độ tin cậy tổng hợp (CR), 

và phương sai trung bình trích xuất (AVE). Theo 

Hair (2017), một biến quan sát được xem là đạt 

chất lượng nếu hệ số tải ngoài vượt ngưỡng 0,7 

[60]. Đồng thời, nếu hệ số Cronbach’s Alpha và độ 

tin cậy tổng hợp CR đều lớn hơn 0,7, thang đo đạt 

độ tin cậy cao. Kết quả phân tích Bảng 2 cho thấy 

tất cả các biến quan sát đều có hệ số tải ngoài nằm 

trong khoảng từ 0,711 đến 0,918, hệ số Cronbach’s 

Alpha dao động từ 0,849 đến 0,920, và các giá trị 

độ tin cậy tổng hợp CR đều vượt mức 0,7. Do đó, 

các thang đo đạt độ tin cậy tốt. Giá trị AVE của các 

nhân tố đều thỏa mãn lớn hơn 0,5, cho thấy các 

thang đo đáp ứng đầy đủ tiêu chuẩn về tính hội tụ 

[61]. 

Tiêu chuẩn Fornell-Larcker và tỷ lệ 

Heterotrait-Monotrait (HTMT) được sử dụng để 

kiểm tra tính phân biệt của thang đo. Theo Fornell 

và Larcker (1981), tính phân biệt của thang đo 

được đảm bảo nếu căn bậc hai của AVE cho mỗi 

biến tiềm ẩn cao hơn tất cả tương quan giữa các 

biến tiềm ẩn với nhau [62]. Ngưỡng tỷ lệ HTMT phù 

hợp là từ 0,9 trở xuống [63]. Kết quả Bảng 3 và 

Bảng 4 xác nhận tính phân biệt của các thang đo. 
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Bảng 3. Kết quả đánh giá giá trị phân biệt qua tiêu chuẩn Fornell – Larcker 
 CH DC GD HT NT YD 

CH 0,834      

DC 0,731 0,790     

GD 0,651 0,721 0,895    

HT 0,635 0,709 0,616 0,855   

NT 0,774 0,715 0,645 0,653 0,817  

YD 0,669 0,693 0,676 0,595 0,631 0,887 

Chú thích: Giá trị đường chéo biểu thị √𝐴𝑉𝐸; giá trị dưới đường chéo biểu thị tương 

quan giữa các biến tiềm ẩn. 

Bảng 4. Kết quả đánh giá giá trị phân biệt qua tỷ lệ Heterotrait-Monotrait (HTMT) 
 CH DC GD HT NT YD 

CH       

DC 0,836      

GD 0,717 0,810     

HT 0,716 0,821 0,675    

NT 0,863 0,818 0,707 0,728   

YD 0,736 0,778 0,742 0,660 0,696  
 

4.2. Đánh giá mô hình cấu trúc 

Để đánh giá khả năng xảy ra hiện tượng đa 

cộng tuyến, nhóm tác giả tiến hành phân tích hệ số 

phóng đại phương sai VIF. Kết quả trình bày tại 

Bảng 5 cho thấy tất cả các biến quan sát đều có 

giá trị hệ số VIF dao động trong khoảng từ 1,771 

đến 3,496 – thấp hơn ngưỡng 5,0. Mô hình nghiên 

cứu không gặp phải vấn đề đa cộng tuyến nghiêm 

trọng. 

Hệ số R2 cho biết năng lực giải thích của các 

biến độc lập và trung gian lên một biến phụ thuộc. 

Kết quả xác nhận giá trị hệ số R2 của GD bằng 

0,564, do đó các biến độc lập NT, DC, HT giải thích 

được 56,4% sự biến thiên của biến phụ thuộc GD. 

Hệ số R2 của CH bằng 0,423, như vậy biến GD giải 

thích được 42,3% sự biến thiên của biến CH. Giá 

trị R2 của YD bằng 0,448, cho thấy biến CH giải 

thích được 44,8% sự biến thiên của biến phụ thuộc 

YD (Bảng 6). 

Hệ số tác động f2 dao động trong khoảng từ 

0,022 đến 0,812 biểu thị các tác động từ nhỏ đến 

lớn. Cụ thể, các biến độc lập NT, DC và HT tác 

động ở mức nhỏ đến trung bình lên biến phụ thuộc 

GD. Biến GD có tác động lớn đến biến phụ thuộc 

CH. Biến CH tác động lớn đến biến phụ thuộc YD 

(Bảng 6). 

Kỹ thuật dò tìm Blindfolding được sử dụng để 

đánh giá năng lực dự báo ngoài mẫu của mô hình 

thông qua hệ số Q2. Với giá trị Q2 giao động trong 

khoảng từ 0,288 đến 0,447, cho biết mô hình 

nghiên cứu đề xuất có tính chính xác dự báo ở 

mức trung bình (Bảng 6). 

Để kiểm định các giả thuyết nghiên cứu, 

nhóm tác giả sử dụng kỹ thuật bootstrapping với 

độ tin cậy 95%. Đối với các mối quan hệ trực tiếp 

(Bảng 7), kết quả nghiên cứu đã ủng hộ các giả 

thuyết trong mô hình ban đầu. Cụ thể, yếu tố niềm 

tin vào năng lực khởi nghiệp ảnh hưởng tích cực 

đến giáo dục khởi nghiệp (β = 0,222, p < 0,05). 

Động cơ khởi nghiệp ảnh hưởng tích cực đến giáo 

dục khởi nghiệp (β = 0,461, p < 0,05). Sự hỗ trợ từ 

gia đình ảnh hưởng tích cực đến giáo dục khởi 

nghiệp (β = 0,144, p < 0,05). Do đó, kết quả nghiên 

cứu xác nhận các giả thuyết H1, H2 và H3. 

Kết quả kiểm định vai trò trung gian (Bảng 7) 

cho thấy giáo dục khời nghiệp đóng vai trò trung 

gian trong mối quan hệ giữa niềm tin khởi nghiệp 

và nhận diện cơ hội (β = 0,144, p < 0,05). Giáo dục 

khởi nghiệp đóng vai trò trung gian trong mối quan 

hệ giữa động cơ khởi nghiệp và nhận diện cơ hội 

kinh doanh (β = 0,300, p < 0,05). Giáo dục khời 

nghiệp đóng vai trò trung gian trong mối quan hệ 
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giữa sự hỗ trợ từ gia đình và nhận diện cơ hội kinh 

doanh (β = 0,094, p < 0,05). Vì vậy, các giả thuyết 

H4(a-c) được chấp nhận. Yếu tố nhận diện cơ hội 

kinh doanh cũng xác nhận ảnh hưởng trung gian 

lên mối quan hệ giữa giáo dục khởi nghiệp và ý 

định khởi nghiệp của sinh viên (β = 0,436, p < 

0,05). Do đó, kết quả nghiên cứu chấp nhận giả 

thuyết H5. 

Kết quả đánh giá mô hình cấu trúc được thể 

hiện trong Hình 1.

Bảng 5. Hệ số phóng đại phương sai VIF 

 VIF  VIF 

CH1 1,918 HT1 2,195 

CH2 2,195 HT2 2,818 

CH3 1,967 HT3 2,671 

CH4 3,448 HT5 1,801 

CH5 2,321 NT1 1,771 

DC4 1,899 NT2 1,898 

DC5 2,503 NT3 2,572 

DC6 2,298 NT4 2,300 

DC8 2,309 NT5 2,683 

DC9 2,188 NT6 3,018 

GD1 3,027 YD1 2,218 

GD3 2,604 YD2 3,486 

GD4 3,496 YD3 3,381 

GD5 3,019 YD4 3,119 

Bảng 6. Kết quả đo lường hệ số R2, f2, Q2 

Tên biến R2 f2 Q2 

  GD CH YD  

GD 0,564  0,734  0,447 

CH 0,423   0,812 0,288 

YD 0,448    0,347 

NT  0,050    

DC  0,188    

HT  0,022    

Bảng 7. Kết quả kiểm định giả thuyết 

Giả 

thuyết 
Mối quan hệ Hệ số tác động ꞵ Giá trị T Giá trị P  Kết luận 

Tác động trực tiếp 

H1 NT -> GD 0,222 4,159 0,000 Chấp nhận 

H2 DC -> GD 0,461 8,840 0,000 Chấp nhận 

H3 HT -> GD 0,144 2,645 0,008 Chấp nhận 

Tác động trung gian 

H4a NT -> GD -> CH 0,144 3,964 0,000 Chấp nhận 

H4b DC -> GD -> CH 0,300 7,548 0,000 Chấp nhận 

H4c HT -> GD -> CH 0,094 2,648 0,008 Chấp nhận 

H5 GD -> CH -> YD 0,436 12,445 0,000 Chấp nhận 
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Hình 1. Kết quả đánh giá mô hình cấu trúc 

5. Thảo luận và hàm ý chính sách 

5.1. Thảo luận 

Khởi nghiệp kinh doanh đóng vai trò thiết yếu 

đối với sự phát triển của bất kỳ nền kinh tế nào trên 

thế giới [24]. Kết quả nghiên cứu khẳng định niềm 

tin khởi nghiệp, động cơ khởi nghiệp và sự hỗ trợ 

từ gia đình có ảnh hưởng tích cực đến ý định khởi 

nghiệp thông qua vai trò trung gian của giáo dục 

khởi nghiệp và nhận diện cơ hội kinh doanh của 

sinh viên Việt Nam. Theo đó, những cá nhân có 

mức độ niềm tin vào năng lực khởi nghiệp, động 

cơ khởi nghiệp và sự hỗ trợ từ gia đình cao thường 

có xu hướng quan tâm đến việc tiếp thu kiến thức 

mới liên quan đến nền tảng khởi nghiệp phù hợp 

với nhiều nghiên cứu trước đây [27], [30], [58]. Kết 

quả nghiên cứu cũng nhấn mạnh tầm quan trọng 

của giáo dục khởi nghiệp và nhận diện cơ hội kinh 

doanh trong việc khơi gợi các sáng kiến khởi 

nghiệp ở thế hệ trẻ Việt Nam. Giáo dục khởi nghiệp 

là yếu tố then chốt, thúc đẩy khả năng nhận diện 

cơ hội khởi nghiệp, cải thiện năng lực và kỹ năng 

khởi nghiệp, từ đó thúc đẩy ý định khởi nghiệp [64], 

[65], [7]. Cho dù cá nhân có được hỗ trợ phù hợp, 

có động lực và năng lực để đạt được mục tiêu khởi 

nghiệp, họ vẫn có thể gặp khó khăn nếu không 

được trang bị kiến thức về thị trường và kỹ năng 

sử dụng hiệu quả các nguồn lực để đạt được kết 

quả thành công. 

5.2. Hàm ý chính sách 

Nghiên cứu của nhóm tác giả hàm ý một số 

chính sách đối với các nhà hoạch định và quản lý. 

Trước hết, vai trò của khởi nghiệp trong việc nâng 

cao phúc lợi kinh tế là cực kỳ quan trọng. Nghiên 

cứu đã xác định rõ vai trò của niềm tin vào năng 

lực khởi nghiệp, động cơ khởi nghiệp và sự hỗ trợ 

từ gia đình trong việc nuôi dưỡng ý định khởi 

nghiệp tích cực ở giới trẻ Việt Nam. Những người 

trẻ tuổi cần được hỗ trợ từ gia đình và xã hội để có 

thể bắt đầu hành trình kinh doanh của riêng mình. 

Thứ hai, kết quả nghiên cứu nhấn mạnh tầm quan 

trọng đáng kể của giáo dục khởi nghiệp. Do đó, 

chính phủ cần xem xét và điều chỉnh lại các chiến 

lược cũng như chính sách khởi nghiệp hiện hành, 

nhằm nâng cao nhận thức của giới trẻ và làm rõ 

những lợi ích lâu dài của con đường khởi nghiệp 

độc lập. Nhà quản lý và giảng viên các trường đại 

học cần chú trọng nhiều hơn đến các buổi tọa đàm, 

hội thảo và hội nghị chuyên đề nhằm khơi gợi cảm 

hứng cho sinh viên theo đuổi con đường kinh 

doanh khởi nghiệp. Thứ ba, kết quả từ nghiên cứu 
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cho thấy khả năng nhận diện cơ hội kinh doanh là 

yếu tố dự đoán mạnh nhất đối với ý định khởi 

nghiệp. Điều này gợi ý rằng nếu những người trẻ 

chỉ đơn thuần có thái độ tích cực đối với khởi 

nghiệp là chưa đủ để hình thành ý định khởi nghiệp 

một cách vững chắc đến mức có thể chuyển hóa 

thành hành vi thực tế. Do đó, việc nhận diện cơ hội 

kinh doanh tiềm năng sẽ củng cố thái độ hành vi 

đối với việc bắt đầu hành trình khởi nghiệp, từ đó 

dẫn đến ý định khởi nghiệp mạnh mẽ hơn. Vì vậy, 

các nhà hoạch định chính sách và quản lý trường 

đại học cần thiết kế các chương trình giảng dạy 

theo hướng tích hợp các môn học thực tiễn, tập 

trung vào phân tích tình huống kinh doanh thực tế, 

kỹ thuật phát hiện cơ hội và xác định các vấn đề thị 

trường, giúp sinh viên có khả năng quan sát, phân 

tích và đánh giá hệ thống các cơ hội kinh doanh 

tiềm năng trong bối cảnh thị trường luôn biến động. 

Bên cạnh đó, các trường đại học cần xây dựng hệ 

sinh thái khởi nghiệp thông qua việc thành lập các 

vườn ươm, phòng thí nghiệm đổi mới sáng tạo và 

các trung tâm hỗ trợ khởi nghiệp nhằm cung cấp 

cho sinh viên nguồn lực và sự hướng dẫn cần thiết 

để thử nghiệm ý tưởng và nhận diện các nhu cầu 

chưa được đáp ứng trên thị trường. Việc tổ chức 

các buổi nói chuyện, chương trình cố vấn và 

chuyến tham quan thực tế với sự tham gia của 

doanh nhân thành công sẽ giúp sinh viên tiếp cận 

trực tiếp với quá trình nhận diện cơ hội trong thực 

tiễn. 

5.3. Những đóng góp của nghiên cứu 

Nghiên cứu của nhóm tác giả góp phần đóng 

góp về mặt lý thuyết và thực tiễn. Về mặt lý thuyết, 

các nghiên cứu trước đây hầu hết dựa vào mô hình 

TPB và thường công nhận rằng giáo dục khởi 

nghiệp là chỉ báo quan trọng ảnh hưởng đáng kể 

đến thái độ đối với khởi nghiệp, chuẩn mực chủ 

quan và nhận thức kiểm soát hành vi khởi nghiệp. 

Nghiên cứu của nhóm tác giả mở rộng khung lý 

thuyết khi chỉ ra rằng giáo dục khởi nghiệp phụ 

thuộc vào nhiều nhân tố và giáo dục khởi nghiệp 

cũng như khả năng nhận diện cơ hội có thể đóng 

vai trò trung gian quan trọng trong việc thúc đẩy ý 

định khởi nghiệp ở nhóm người trẻ tuổi. Về mặt 

thực tiễn, kết quả nghiên cứu gợi ý những can 

thiệp về mặt chính sách cho những nhà hoạch định 

và quản lý tại các trường đại học nhằm tạo ra các 

yếu tố tiền đề cho khởi sự kinh doanh của sinh 

viên. 

5.4. Hạn chế của nghiên cứu 

Nghiên cứu của nhóm tác giả còn một số hạn 

chế. Thứ nhất, việc tập trung tìm hiểu ý định khởi 

nghiệp của một nhóm sinh viên mà chưa tính đến 

sự khác biệt của các yếu tố như độ tuổi, giới tính, 

ngành học… có thể ảnh hưởng đến tính toàn diện 

của nghiên cứu. Các nghiên cứu tương lai có thể 

xem xét sự khác biệt về ý định khởi nghiệp của các 

nhóm sinh viên dựa trên các tiêu chí đó nhằm phản 

ánh chính xác hơn ý định khởi nghiệp. Thứ hai, 

nhóm tác giả thừa nhận rằng ý định khởi nghiệp 

không phải là hành vi khởi nghiệp thực tế mặc dù 

ý định khởi nghiệp có vai trò định hướng và dẫn 

dắt hành động của cá nhân trong việc phát triển và 

triển khai ý tưởng kinh doanh mới. Do đó, các 

nghiên cứu tương lai nên kiểm tra xem thực tế có 

bao nhiêu sinh viên trong mẫu khảo sát thực sự đã 

trở thành doanh nhân. 
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